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IL PORTALE WEB

Strumento con cui le 
imprese simulate 
italiane interagiscono tra 
loro e con la Centrale



Lo studente/lavoratore ricopre un ruolo e realizza 
un compito reale collegato a tale ruolo.

È quindi protagonista e responsabile del proprio 
apprendimento.
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APPRENDERE FACENDO (LEARNING BY DOING)



Ruoli, compiti, obiettivi formativi e 
rotazione tra funzioni e dipartimenti 
dell’impresa simulata possono 
essere diversificati per ogni persona, 
rispettandone l’unicità, le attitudini 
e le potenzialità.
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PERSONALIZZAZIONE



Le imprese simulate sono ambienti di 
apprendimento in assetto lavorativo e richiedono 
un nuovo setting dei laboratori e una nuova 
programmazione didattica.

Il docente come “facilitatore di apprendimento”.
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INNOVAZIONE DIDATTICA – WORK BASED LEARNING



1. La rete tra gli I.T.E. della Città metropolitana 

2. La rete nazionale ed internazionale

3. La ricerca dell’impresa madrina

4. Un’alleanza scuola-impresa-territorio
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LOGICA DI RETE



Grazie
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PER INFO: centrale@simulimpresa.com

SITO WEB: www.simulimpresa.com

mailto:centrale@simulimpresa.com
http://www.simulimpresa.com/

